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ДЕПАРТАМЕНТ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

бюджетное учреждение здравоохранения Вологодской области  

 «Вологодский областной Центр по профилактике и борьбе со СПИД  

и инфекционными заболеваниями» 

 

 УТВЕРЖДЕНО  

приказом главного врача  

 от  « 08 » апреля 2024 года 

№ 40 о/д 

 

 Положение о системе обучения по вопросам профилактики и противодействия 

коррупции в БУЗ ВО «Центр по профилактике инфекционных заболеваний» 

 

Статья 1. Общие положения, цели и задачи системы обучения по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции. 

 

1.1. Настоящее Положение о системе обучения по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции (далее - Положение) в БУЗ ВО «Центр по профилактике 

инфекционных заболеваний» (далее – Учреждение) разработано на основании 

Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции (утверждены Минтрудом России), 

регулирует цели, задачи, порядок организации системы обучения по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции. 

1.2. Целями функционирования системы обучения является:  

- повышение уровня антикоррупционного правосознания работников Учреждения; 

- формирование у работников нетерпимого отношения к коррупционному поведению; 

- обеспечение соответствия деятельности Учреждения требованиям антикоррупционного 

законодательства. 

1.3. Задачами антикоррупционного обучения и просвещения сотрудников Учреждения 

являются:  

- информирование работников о нормативном правовом обеспечении, регламентирующем 

вопросы противодействия коррупции и ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение грамотности сотрудников по вопросам противодействия коррупции. 

1.4.  Цели и задачи обучения определяют тематику и форму обучения. 
 

Статья 2. Организация системы обучения по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции. 
 

2.1. Система обучения работников БУЗ ВО «Центр по профилактике инфекционных 

заболеваний» по вопросам профилактики и противодействия коррупции организуется 

следующим образом:  

- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно 

после приема на работу;  

- обучение, направленное на совершенствование знаний в сфере противодействия 

коррупции в связи с принятием новых нормативных правовых актов в данной сфере;  
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- обучение при назначении работника на иную, более высокую должность, 

предполагающую исполнение обязанностей, связанных с предупреждением 

коррупционных правонарушений и противодействием коррупции;  

- периодическое обучение работников БУЗ ВО «Центр по профилактике инфекционных 

заболеваний» с целью поддержания их знаний и навыков в сфере противодействия 

коррупции на должном уровне (один раз в квартал); 

- дополнительное обучение в случае выявления недостатков в реализации 

антикоррупционной политики (обоснованные обращения граждан, правоохранительных 

органов), одной из причин которых является недостаточность знаний и навыков 

работников в сфере противодействия коррупции. 

2.2. Организация и проведение регулярных обучающих мероприятий осуществляется 

должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений 

в Учреждении, ответственными должностными лицами (ответственными исполнителями) 

согласно утвержденному Плану противодействия коррупции в Учреждении. Перечень и 

сроки учебных мероприятий по указанным направлениям включаются в ежегодный и 

ежемесячный план мероприятий Учреждения. 

2.3. Периодическое обучение осуществляется в отношении всех работников Учреждения. 

 

Статья 3. Формы проведения регулярных обучающих мероприятий по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции. 

 

3.1. Регулярные обучающие мероприятия осуществляются в следующих формах: 

- разъяснение положений действующих нормативных актов при приеме работника на 

работу, а также после принятия в Учреждении локального нормативного акта; 

- групповая форма обучения, в том числе, с привлечением представителей 

правоохранительных органов: проведение с работниками интерактивных мероприятий, 

производственных учеб, совещаний, вебинаров, семинаров, бесед, круглых столов, 

доведение информации до сведения работников путем направления рассылки материалов 

по внутренней электронной почте Учреждения, памяток, методических рекомендаций, 

примеров из судебной практики, обзоров Министерства труда РФ, Министерства 

здравоохранения РФ, а также размещения информации на информационных стендах, 

официальном сайте Учреждения и др.) на постоянной основе. 

3.2.  Указанные мероприятия проводятся в Учреждении ежеквартально. 

3.3. По итогам проведения обучения обеспечивается оценка его эффективности: 

проведение контроля усвоения материала путем ежегодного тестирования уровня знаний 

работников.  

3.4. Регистрация фактов проведения обучения по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции при приеме на работу, в случаях внеплановых учеб по 

запросам правоохранительных органов, органов власти проводится в журнале по 

прилагаемой форме, в иных случаях допускается составление листов присутствия. 

3.5. Каждый работник Учреждения вправе обратиться к должностному лицу 

ответственному за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении за 

получением индивидуальной консультации по интересующим его вопросам 

противодействия коррупции, применения положений нормативных правовых актов РФ и 

локальных актов Учреждения. Консультирование по частным вопросам противодействия 

коррупции и урегулирования конфликта интересов проводится в конфиденциальном 

порядке. 
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Приложение № 1  

к Положению о системе обучения  

по вопросам профилактики и противодействия коррупции  

в БУЗ ВО «Центр по профилактике инфекционных заболеваний» 

 

Форма 

Журнал  

регистрации прохождения обучения  

работников БУЗ ВО «Центр по профилактике инфекционных заболеваний» по 

вопросам профилактики и противодействия коррупции 

 

Тема______________________________________________________ 

 

Дат

а 

ФИО обучаемого Должность 

обучаемого 

ФИО, 

должность 

обучающего 

Подпись 

обучаемо-

го 

обучающего 

1 2 3 4 5 6 
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