
 

УТВЕРЖДАЮ  

Главный врач БУЗ ВО  

«Центр по профилактике  

инфекционных заболеваний»  

 

__________Т.Ю. Курганова  

«01 » августа 2023 г.  

 

Отчет о реализации Плана противодействия коррупции в БУЗ ВО «Центр по 

профилактике инфекционных заболеваний»  

за 12 месяцев 2022 года. 

 

Раздел 1 Плана «Организационно-методическое и правовое обеспечение 

учреждения»  

 

Мероприятие 1.1. Разработка и принятие правовых актов, регламентирующих 

вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении:  

 

- приказом главного врача от 15.02.2022 № 16 о/д «Об утверждении плана 

противодействия коррупции на 2022-2024 годы». утвержден соответствующий План. 

- в 2022 году внесены изменения в устав учреждения в части, касающейся 

профилактики коррупционных правонарушений. 
 

Мероприятие 1.2. Введение антикоррупционного положения в трудовые договоры и 

должностные инструкции работников учреждения:  

 

- разработанные ранее антикоррупционные положения, включаются в трудовые 

договоры и должностные инструкции работников - в случае их пересмотра или 

принятия новых работников.  

 

Мероприятие 1.3. Выявление и исключение из локальных актов учреждения (в том 

числе на стадии подготовки проектов) положений, способствующих созданию 

условий для проявления коррупции:  

 

- положений в принятых в 2022 г. локальных актах учреждения, способствующих 

созданию условий для проявления коррупции и направленных для рассмотрения лицу, 

ответственному за профилактику коррупционных правонарушений не выявлено. 

 

Раздел 2 Плана «Антикоррупционное образование, пропаганда 

антикоррупционного поведения. Информирование общества о мерах, 

принимаемых учреждением в целях противодействия коррупции»  

 

Мероприятие 2.1. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции (информирование работников об уголовной 

ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников учреждения с 

памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об 

уведомлении работодателя об обращениях в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений):  



 

- в декабре 2022 г. проведена учеба для сотрудников учреждения по теме «Актуальные 

вопросы противодействия коррупции в учреждении. Всемирный День борьбы с 

коррупцией». 18 человек из числа принятых на работу в 2022 году 

проинструктированы по вопросам противодействия коррупции в Учреждении. 

 

Мероприятие 2.2. Участие в обучающих мероприятиях по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в учреждении:  

 

- участие главного врача в совещаниях по противодействию коррупции, проводимых 

департаментом здравоохранения Вологодской области.  

 

Мероприятие 2.3. Обеспечение функционирования в учреждении «горячей линии» по 

вопросам противодействия коррупции: 
  

- в учреждении работает телефон «горячей линии», обращений по фактам 

несоблюдения антикоррупционного законодательства среди сотрудников учреждения, 

в 2022 году не поступало.  

 

Мероприятие 2.4. Ведение на официальном сайте учреждения раздела 

«Противодействие коррупции» и размещение информации в актуальном состоянии 

 

- регулярно производится актуализация содержания раздела «Противодействие 

коррупции» официального сайта учреждения (на основании запросов департамента 

здравоохранения области, в случае появления новых нормативных актов). 

 

Мероприятие 2.5. Организация проведения мероприятий в учреждении,  

посвященных Международному дню борьбы с коррупцией: 
 

 - лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в 

учреждении проведена лекция для сотрудников о дате проведения в мире и значении 

Международного дня борьбы с коррупцией в 2022 г.  

 

Мероприятие 2.7. Информирование работников учреждения о выявленных фактах 

коррупции среди сотрудников учреждения и мерах, принятых в целях исключении 

подобных фактов в дальнейшей практике: 
  

- фактов коррупции среди сотрудников учреждения в 2022 г. не выявлено. 
  

Раздел 3 Плана «Внедрение антикоррупционных механизмов в деятельность 

учреждения»  

 

Мероприятие 3.1. Взаимодействие с правоохранительными органами области в целях 

получения оперативной информации о фактах проявления коррупции: 
  

- в 2022 году фактов взаимодействия с правоохранительными органами области по 

указанным вопросам не зафиксировано. 

 

Мероприятие 3.2. Ознакомление работников учреждения с нормативными 

правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, с 



одновременным разъяснением положений указанных нормативных правовых актов, в 

том числе ограничений, касающихся получения подарков, установления наказания за 

получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных 

сумме взятки:  

 

- работники знакомятся под роспись с локальными актами учреждения по вопросам 

противодействия коррупции на регулярной основе 

 

Мероприятие 3.3. Представление руководителем учреждения сведений о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей:  

 

- сведения представлены руководителем учреждения в установленные сроки.  

 

Мероприятие 3.4. Соблюдение требований, установленных статьей 75 Федерального 

закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в 

Российской Федерации» (урегулирование конфликта интересов при осуществлении 

медицинской деятельности):  

 

-подготовлено  уведомление о принятии на работу в 2022 г. бывших государственных 

служащих  - 1 чел. 
 

Мероприятие 3.5. Соблюдение ограничений, установленных статьей 74 

Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации» (ограничения, налагаемые на медицинских 

работников и фармацевтических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности): 

 

- обеспечивается контроль за реализацией приказа главного врача от 17.01.2012 г. № 

13 о/д «О порядке участия в собраниях медицинских работников Учреждения 

представителей фармацевтических организаций».  

 

Мероприятие 3.6. Соблюдение требований, установленных статьей 27 Федерального 

закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»:  

(заинтересованность в совершении учреждением тех или иных действий, в том числе в 

совершении сделок, что влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и 

некоммерческой организации, сообщение о заинтересованности в сделке учредителю): 
  

- сведения о предполагаемых крупных сделках направляются учредителю.  

 

Раздел 4 «Осуществление контроля финансово-хозяйственной деятельности в 

целях предупреждения коррупции»  

 

Мероприятие 4.1. Организация контроля за выполнением заключенных контрактов в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения выполнением 

заключенных контрактов в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд 

учреждения:  

 

-осуществляется ведение мониторинга за выполнением заключенных контрактов в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд учреждения, 



  Мероприятие 4.2. Осуществление контроля за получением, учетом, хранением, 

заполнением и порядком выдачи документов государственного образца: 
  

- приказом главного врача утверждены лица, ответственные за получение, учет и 

хранение документов государственного образца (трудовые книжки, медицинские 

заключения о состоянии здоровья иностранного гражданина (лица без гражданства), 

подтверждающее отсутствие у него (членов его семьи), заболевания наркоманией и 

инфекционных заболеваний, которые представляют опасность для окружающих);  

- хранение документов осуществляется в металлическом сейфе;  

- ведение книги учета движения трудовых книжек и вкладышей;  

- ведение журнала учета выдачи медицинских заключений.  

 

Мероприятие 4.3. Контроль за соблюдением требований к порядку сдачи в аренду 

имущества, в том числе площадей, а также за соответствием цели использования 

сданного в аренду имущества:  

 

- имущество учреждением в аренду не сдается.  

 

Мероприятие 4.4. Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных 

средств:  

-осуществляется  регулярное проведение анализа использования бюджетных средств. 

 

Мероприятие 4.5. Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского 

учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учёта:  

 

- осуществляется проведение инвентаризаций о соответствии фактического наличия 

материальных ценностей с данными бухгалтерского учета  

 

Мероприятие 4.6. Осуществление регулярного контроля экономической 

обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен 

деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные 

пожертвования, вознаграждения внешним консультантам: 
  

- регулярное осуществление контроля экономической обоснованности расходов в 

сферах с высоким коррупционным риском  

 

Мероприятие 4.7. Внутренний контроль за соблюдением в учреждении 

законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд, бюджетного законодательства: 
  

- издаются приказы на утверждение комиссии по проведению конкурсных процедур  

- регулярный мониторинг соблюдения законодательства о контрактной системе в 

сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, бюджетного законодательства 

 

Раздел 5 «Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности 

противодействия коррупции».  

 

Мероприятие 5.1. Осуществление мониторинга коррупционных проявлений 

посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, поступающих в 

адрес учреждения:  



 

- фактов поступления жалоб и обращений граждан о несоблюдении сотрудниками 

Учреждения антикоррупционных положений в 2022 году не поступало.  

 

Мероприятие 5.2. Мониторинг действующего законодательства Российской 

Федерации в сфере противодействия коррупции на предмет его изменений:  

 

- осуществляется регулярное проведение мониторинга действующего 

законодательства.  

 

Мероприятие 5.3. Обеспечение четкого соблюдения регламента очередности на 

предоставление услуг (в том числе санаторно-курортное лечение и др.):  

 

- осуществляется ведение записи на прием к врачам – специалистам в регистратуре 

учреждения. 

 

Мероприятие 5.4. Проведение проверки качества предоставляемых услуг  

 

- с целью контроля качества и безопасности медицинских услуг разработано и 

утверждено приказом главного врача от 15 августа 2017 года № 80 Положение о 

внутреннем контроле качества и безопасности медицинской деятельности в БУЗ ВО 

«Центр по профилактике инфекционных заболеваний». 
  

Мероприятие 5.5. Контроль за исполнением порядка предоставления платных услуг 

учреждением: 
  

- ведется постоянный мониторинг за исполнением порядка предоставления платных 

услуг, требований Положения о порядке предоставления платных медицинских услуг 

населению (приложение к коллективному договору)  

 

Мероприятие 5.6. Регулярное обновление информации о перечне и содержании 

платных и бесплатных услуг:  

- на информационном стенде размещена Программа государственных гарантий 

оказания бесплатной медицинской помощи на 2022 г.  

- на информационном стенде размещен прейскурант цен на оказание платных 

медицинских услуг на 2022 г. 

 

Мероприятие 5.7. Подготовка отчета о проводимой работе в сфере противодействия 

коррупции в учреждении:  

 

- отчеты о проведенных мероприятиях по противодействию коррупции ежеквартально 

направляются в департамент здравоохранения области по запросу. 


